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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° GADMCJ-2024-ALC-RES-0043

DRA. ANGELA PLUA SANTILLAN |
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
JIPLIAPA

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 238 de la Constituciéon de la Republica establece que: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacién civdadana.”;

Que, de conformidad a los articulos 253 de la Constitucidn de la Republica y 59 del
Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
el Alcalde es la mdxima autoridad administrativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Jipijapa;

Que, segun lo previsto en el articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descenftralizacion (COOTAD): "La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
ofro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes ... "; la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizaciéon entre otras; v, la autonomia
financiera, presupone, entre ofras capacidades, la de administrar sus propios recursos
de conformidad con la Constituciéon y la ley;

Que, de conformidad al articulo 40 literal i) del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), le corresponde al Alcalde:
"Resolver adminisirativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir
previo conocimiento del concejo, la estructura orgdnico - funcional del Gobierno
Autdénomo Descentralizado Municipal; nombrar y remover a los funcionarios de
direccidn, procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y
remocidn del gobierno auténomo descentralizado municipal';

Que, el arficulo 338 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD) establece: "Cada gobierno regional, provincial,
meftropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentfrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno,
se evitard la burocratizacion y se sancionard el uso de cargos publicos para el pago de
compromisos electorales;

Que, el articulo 354 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), indica: "Los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que
regula el servicio pUblico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
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resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracion de talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y parficulares realidades locales y financieras ';

Que, el articulo 52 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece: “Las Unidades de
Administracion  del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades: “(...) b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano; (...)".

Que el articulo 150 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece:
“(...) La UATH, en base de la planificacion del talento humano aprobada por la
autoridad nominadora, por razones técnicas, funcionales y de fortalecimiento
institucional, previo informe técnico correspondiente, procederd a la reestructuracion
de estructuras institucionales y posicionales, a efecto de evitar la duplicidad de
funciones y potenciar el talento humano y organizacional de la institucion, de
conformidad con la normativa técnica que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales(...).

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 074-A-2021-GADMCJ-LAGC de fecha 02 de
septiembre de 2021 se expide la reforma al Estatuto Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del
Canton lJipijapa y su Estructura Orgdnica, que incluye la actualizacion de las
atribuciones, responsabilidades y productos de las unidades administrativas del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Jipijapa.

Que, mediante MEMO GADMJ2024 DPOTMEMO0219 de fecha 10 de abril de 2024 suscrito
por el Arg. Paul Vallejo Director de Planificacion y Ordenamiento Territorial, solicita al
Director de Talento Humano (...) se emita el informe técnico de viabilidad para que Ia:
Coordinacion Técnica de Avaluos y Catastros, Coordinador Técnica de Comisaria y
Unidad de Riesgo antes mencionadas sean trasladas a la Direccién de Planificacién y
Ordenamiento Territorial {...)

Que, mediante Informe Técnico MEMORANDUM GADMCJ-2024-DTH-MEM- 0810 de
fecha 11 de abril de 2024 el Director de Talento Humano presenta a la méxima autoridad
el informe favorable para incorporar a la Direccidn de Planificacion y Ordenamiento
Territorial la Coordinacién Técnica de Comisarias, la Coordinacién Técnica de Avalios y
Catastros y la Unidad de Riesgo

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 60 literales h), e i) del
Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger favorablemente el informe técnico de la Direccién de Talento
Humano MEMORANDUM GADMCJ-2024-DTH-MEM- 0810 de fecha 11 de abril de 2024,
en todas sus partes y disponer a la Direccidon de Talento Humano lo siguiente:

1. Incorporar a la Direccién de Planificacion y Ordenamiento Territorial la
Coordinacién Técnica de Comisarias, la Coordinacion Técnica de Avalios y
Catastros y la Unidad de Riesgo
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2. Modificar el Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Jipijapa
vigente, asi como la Estructura Orgdnica que contiene la misma y todos los
procesos inherentes en cuanto al Talento Humano corresponde.

3. Informar a la Direccién Financiera desde el dmbito de su competencia
gestionen lo pertinente respecto del cambio de lo antes referido.

4. Disponer a la Direccién de Talento Humano la implementacion de estos
cambios a fravés de la figura juridica administrativa correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Derdoguese en forma expresa todas las resoluciones de
igual o menor jerarquia que se oponga al presente instrumento.

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucién entrard en vigencia, a partir del 12 de abril
de 2024, sin perjuicio de su publicacién en la pagina web institucional.

Cimplase y Notifiquese. - Dado en la ciudad de Jipijapa a los doce dias del mes de
abril del afo dos mil veinticuatro.
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